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1. UVOD

Z letnim delovnim nacrtom so doloceni organizacija in poslovni ¢as vrica,
programi, vzgoja in varstvo otfrok v vzgojno-varstvenih skupinah, razporeditev
otrok v oddelke, delo strokovnih in drugih delavceyv v vricu, sodelovanje s starsi,
sodelovanje z vzgojno-izobrazevalnimi, zdravstvenimi in drugimi organizacijami,
aktivnosti za vkljucevanje otfrok v okolje, sodelovanje s solami, ki izobrazujejo
delavce za potrebe vzgoje predsolskin ofrok, program strokovnega
izpopolnjevanja delavcev vrtca, program dela strokovnih organov vrtca ter
kadrovski, materialni in drugi pogoji, potrebni za uresniCevanje vzgojnega
procesa.

Strokovno delo oblikuje in nacrtuje strokovni aktiv vzgojiteljic/vzgojiteljev in
pomochic/pomocnikov vzgojiteljic/vzgojiteljev, v stalni povezavi z ravnateljem,
svetovalno delavko in starsi ofrok.

Predlog delovhega nacrta Vrtca »Rastjok pri OS Branik smo pripravili po analizi
lanskoletnega programa dela in evalvaciji vsebin iz predhodnega lethega
delovnega nacrta.

Na uvodnem vzgoijiteljskem zboru smo opravili pregled in dopolnitev predioga
letnega delovnega nacrta. Tak predlog bomo glede na dolocilo 21. Clena
Zakona o vrtcih poslali tudi ustanoviteljici, Mestni obcini Nova Gorica, da ga
uskladimo v fistih delih, ki imajo finanéne ucinke na proracun obcine
ustanoviteljice.

Letni delovni nacrt bomo predstavili svetu starSev. Sprejel ga bo svet sole.

2. ORGANIZIRANOST

Vzgojno-varstveno delo organiziramo v stirih dnevnih oddelkih v prostorih vrtca
in Sole. Obiskujejo jih otroci od prvega leta starosti do vstopa v solo.

Za vzgojno-varstveno delo imamo v prostorih vrtca stiri igralnice s pripadajocimi
garderobami in sanitarijami ter trim kabinet. Uporabljomo tudi Solsko knjiznico,
telovadnico in jedilnico. Igre na prostem izvajamo na dveh ofroskih igriscih.

Vse igralnice so opremliene z ustrezno opremo in didakticnimi sredstvi.
Didakticna sredstva dopolnjuiemo z nakupom ter delno z lastno izdelanimi
sredstvi.

Za redno delo pridobivamo sredstva v okviru oblikovane ekonomske cene.
Obcasno pridobivamo sredstva od razlicnih donatorjev. Tako pridobliena
sredstva uporabimo za nakup didakti¢nih sredstev.
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2.1 Kadrovska zasedba

VODSTVO VRTCA: Davorin Majhenic, ravnatel;
Kristina Ambrozi€, pomocnica ravnatelja za vrtec

Pedagoske delavke/delavci:

SKUPINA VIGOJITELJICA POMOCNIK(CA) VZGOJITELJICE:
Zvezdice Lea Kobal Aneja Rijavec in Erika Bozi¢
Soncki Kristina Ambrozic in Erika Bozic Larisa Podgornik
Lunice Tjasa Cehovin Rok Kobal
Oblacki Luka Mohar Natasa Lozej

VZGOJITELJICA ZA ZGODNJO OBRAVNAVO: Kris Franceskin

SVETOVALNA SLUZBA: Maja Pahor, psihologinja in Tjasa Tomazic, socialna
pedagoginja

ORGANIZATOR PREHRANE: Mateja Pegan Zvokel

TAJNISTVO: Asta Rojc

RACUNOVODSTVO: Iris Bizjak

KUHINJA: Dejan Mislej, Klavdija Colja, Katarina Lokar

CISCENJE: Nerminka Deli¢

VZDRZEVANJE: Sebastjan Stubelj

2.2 Poslovni cas

Vzgojno-varstveni oddelki delujejo pet dni na teden, s poslovnim ¢asom od 6.15
do 16.00.

Vzgojno-varstvena ustanova je odprta celo koledarsko leto. Glede na sklep
sveta MONG in po dogovoru s starsi, racionalizramo (zdruzujemo skupine) delo
v Casu solskih pocitnic in drzavnih praznikov.

V dopoldanskem casu, od 8.20 do 11.30, je vrtec zaklenjen.

2.3 Urnik dela

Vzgoijiteljice delajo neposredno z ofroki Sest ur na dan. Ostali ¢as opravljajo
skladno z zakonom drugo delo izven oddelka. Delo vzgojiteljice in pomocnice
vzgoijiteljice je nacrtovano tako, da je zagotovljena zakonsko potrebna socasna
prisotnost, ki je stiri, pet ali Sest ur, odvisno od starosti otrok. SoCasna prisotnost
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vzgojiteljice in pomocnice vzgojiteljice se zagotavlja s sistemizacijo delovnih
mest ob oblikovanju oddelkov in se ne izvaja v ¢asu pocitka otrok.

Pomocnice vzgojiteljic delajo z otroki neposredno sedem ur na dan. Pol ure
opravljajo drugo, z vzgojnim delom povezano delo: sodelovanje pri nacrtovanju
dela v tandemu, sodelovanje s strasi, skrb za urejenost igralnic, igrac ...

2.4 Casovna organizacija dela

2.4.1 - 1. starostno obdobje ZVEZDICE

CAS DEJAVNOST

615700 prihod otfrok, dejavnosti po njihovi zelji

700-815 prosta in/ali usmerjena igra v maticni igralnici

815-900 priprava na malico, malica, nega

9001045 nacrtovane dejavnosti v igralnici in na prostem, vmes
sadna malica

1045-1200 priprava na kosilo, kosilo, nega, priprava na pocitek

120017 400 pocitek, po prebujanju nega, umirjena dejavnost

14001615 umirjene dejavnosti, nega, popoldanska malica, odhod
domov

2.4.2 — kombiniran oddelek

SONCKI
CAS DEJAVNOST
615700 prihod otrok, dejavnosti po njihovi zelji
700815 prosta in/ali usmerjena igra v maticni igralnici
815900 priprava na malico, malica
9001045 nacrtovane in spontane dejavnosti v igralnici, telovadnici in
na prostem, vmes sadno-zelenjavna malica
1045-1130 priprava na kosilo, kosilo,
11301230 usmerjena umirjena igra, spontana igra
12301400 priprava na pocitek, pocitek oziroma umirjena dejavnost
1400—16415 umirjene dejavnosti, popoldanska malica, odhod domov
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2.4.3 - 2. starostno obdobje

LUNICE in OBLACKI

CAS DEJAVNOST

615700 prihod otrok, dejavnosti po njihovi zelji

700815 prosta in/ali usmerjena igra v maticni igralnici

815-900 priprava na malico, malica

900-1130 nacrtovane in spontane dejavnosti v igralnici, telovadnici in
Nna prostem

11301215 kosilo,

1215-1300 usmerjena umirjena igra, spontana igra

130017400 priprava na pocitek, pocitek oziroma umirjena dejavnost

1400—16415 umirjene dejavnosti, popoldanska malica, odhod domov

V Casu jesenskih, bozicno-novoletnih, zimskih, prvomajskin in poletnih Solskih
pocitnic bomo otfroke zdruzevali v skupine z zakonsko predpisanim normativom,
po izvedeni anketi med starsi.

V primeru, da je v vrtcu vkljuCenih manj kot 5 otrok (prazniki, pocitnice), se te
otroke za ta €as vkljuci v drugo enoto vrtca na obmocju MONG.

V Casu od 4. 8. 2025 do vkljuéno 8. 8. 2025 je v vrtcu planiran kolektivni dopust.

3. VPIS OTROK

Po obvestilu na spletni strani in na oglasnih mestih v kraju, v mesecu aprilu starsi
ali skrbniki prijavijo otroke v ponujene programe. Ze vpisanim ofrokom se ni treba
ponovno vpisovati.

Starsi ali skrbniki lahko ob vpisu ofroka v vrtec »Rastjak izbirajo med razlicnimi

programi:

= Dnevni program, ki traja od é do najvec 9 ur. VkljuCuje tri obroke hrane v
oddelkih od 3. do 6. leta starosti in stiri obroke v oddelkih prvega starostnega
obdobija. V tem casu nudimo otrokom vzgojne dejavnostiin varstvo. Program
je namenjen otrokom od prvega leta starosti do vstopa v solo.

= Poldnevni program s kosilom, ki tfraja od 4 do najvec 6 ur (od 6.15. do 12.15).
V tem casu nudimo vzgojo in varstvo otrok. Namenjen je otrokom od prvega
leta starosti do vstopa v Solo. Vklju€uje malico in kosilo.

= Poldnevni program brez kosila, ki traja 4 ure (od 7.00 do 11.00). Obsega
varstvo in vzgojo otrok. VkljuCuje malico.

Starostni pogoj za sprejem otroka v vrtec je eno leto oz. dopolnjenih najmanj 11
meseceyv, Ce starsi ne uveljavljajo vec pravice do starsevskega dopusta v obliki
polne odsotnosti z dela (20. Clen Zakona o vritcih, Uradni list RS, st. 100/2005,
25/2008, 98/2009, 36/ 2010).

vrtéevsko leto 2024-2025
Stran 7



Starsi, ki bodo vpisali ofroka za mesec september, morajo pristojni upravi vrtca
predloziti dokazilo o placilu akontacije v visini 50 EUR, na osnovi katerega bo
starSem posredovana pogodba. Akontacijo bo vrtec poracunal v mesecu
oktobru, po prvem mesecu obiskovanja programa. Ce starsi ne pripeljejo otroka
v vrtec na dogovorjeni dan, ki je doloCen v pogodbi, dano akontacijo izgubijo.
Za vpise med Solskim letom se ne placuje akontacije.

Prednost pri vkljucitvi v program vrtca imaijo tisti otroci, ki se bodo prej vkljucili v
program ne glede na datum vpisa v vrtec.

Vpis med Solskim letom poteka do zapolnitve mest.

Ce starsi ne pripeljejo ofroka v vrtec na datum, ki je dolo&en v pogodbi, ker ga
ne nameravajo vkljuciti v vrtec, in tega pisno ne sporocijo vrtcu najkasneje 5
delovnih dni pred dogovorjeno vkljucitvijo skladno s pogodbo, se starsem
zaracunajo stroski meseCnega programa brez zivil.

4. VIGOJNO DELO V ODDELKIH PREDSOLSKEGA VARSTVA

Z letnim delovnim nacrtom zagotavljamo sistematicno in dosledno izvajanje
temeljnih nalog, nacel in ciljev predsolske vzgoje, opredeljenih v Zakonu o vricu
ter Kurikulumu za vrice.

4.1 Vloga odraslih v vrtcu

Z veliko pozornostjo skrbimo, da odrasli:

e izbirgjo razlicne metode, sredstva in nacCine dela, s katerimi uresnicujejo
kurikularna nacela, spremljajo razvoj, ucenje in napredek posameznih otrok;

e s pomocjo razlicnih tehnik dokumentirajo razvoj, ucenje in napredek
posameznega otroka;

e dobro povezujejo podrocja dejavnosti med seboj;

e skrbijo, da dejavnosti dnevne rutine potekajo nacrtovano, premislieno in
prijetno;

e spodbujajo razvoj otrokovih vescin;

e organizirajo dejavnosti, v katerin ofroci opazujejo, raziskujejo, odkrivajo,
primerjajo, predvidevajo, sklepajo, presojajo in kriticno vrednotijo;

e organizirajo dejavnosti, v katerih se otroci poslusajo, pogovarjajo, pogajajo,
dogovarjajo, dajejo otrokom moznosti za razvijanje kriticnega duha, osebnih
odlocitev in avtonomne presoje;

e navajajo otroke na moznost izbire, skupaqj z otroki oblikujejo pravila;

e sodelujejo s starsi in spostujejo zasebnost druzine.

S takim pristopom odraslega se ima otrok ob akfivnem ucenju moznost
vsestransko razvijati, saj ob spoznanjin, da zmore, pridobiva zaupanje in krepi
samopodobo.
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4.2 Nacrtovanje, izvedba in evalvacija

Pri nacrtovanju dela sodeluje celoten vzgojiteljski zbor. Nacrtovanje temelji na
nacelih in ciljih Kurikuluma za vrtce. Vzgoijiteljica pri izbiri dejavnosti uposteva
starost in razvojne znacilnosti ofrok. Pozorna pa je tudi na ideje in Zelie po
vsebinah, ki jih izrazajo otroci v Casu bivanja v vrtcu. Prinacrtovanju uporabljomo
vecinoma ciljno in procesno razvojno nacrtovanje.

Vsako nacrtovanje je zapisano. Nacrtovanje v tandemu se izraza v pripravi
vzgojiteljice in pomocnice vzgojiteljice na delo v oddelku. Ta je razdeljena na
dnevno pripravo, pripravo za posamezen sklop ali fematsko pripravo za daljse
casovno obdobije. Vzgoijiteljica dnevno nacrtuje izvedbo dejavnosti v igralnici in
dejavnosti pri bivanju na prostem in jo ob koncu evalvira. Pomocnica
vzgojiteljice zapiSe krajso pripravo le za tisti del dejavnosti, ki ga samostojno
izvaja.

Pri nacrtovanju in evalvaciji sledimo predvsem naslednjim ciliem:

e pestriin raznovrstni ponudbi na vseh podrocijin,

omogocanju individualnosti in drugacnosti,

upostevanju zasebnosti in infimnosti otrok,

razvijanju in ohranjanju lastne kulturne tradicije,

spodbujanju kakovostnink medsebojnin stikov med oftroki ter otroki in
odraslimi, dobremu informiranju in sodelovanju s starsi.

Za kvalitetno nacrtovanje je zelo pomembna predhodna evalvacija dejavnosti.
Strokovne delavke dnevno evalvirgjo izvedene dejavnosti: sodelovanje otrok,
inferese, mocCna in Sibka podroCja posameznih ofrok, komentarie in tudi
usmeritve za nadaljnje delo.

Pogloblieni zapisi, podkreplieni z refleksijo vzgojitelja, sluzijio za nacrtovanje
dejavnosti, za individualne razgovore s starsi in tudi za zapise na oglasni deski
oddelka.

4.3 Opis dejavnosti

4.3.1 Dnevni program

Vanj so vkljuCeni otroci, katerih starsi potrebujejo dnevni program vzgoje, in sicer
od 11. meseca starosti do vstopa v solo. Dnevni program traja od sest do devet
ur ter obsega vzgojo in izobrazevanje, varstvo ter prehrano otrok. Dnevni
program bomo popestrili z interesno dejavnostjo »pevski zbor«, katero bo vodila
Natasa Lozej. Vanj se bo lahko vkljuCil vsak otrok, ki bo zelel prepevati v pevskem
zboru. Pevski zbor bo zacCel delovati v mesecu oktobru in vse do meseca maija.
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4.3.2 Obogatitvene dejavnosti

V okviru navedenih programov izvajamo tudi obogatitvene dejavnosti, ki so del
nacionalnega kurikuluma in ga izvajajo vzgojiteljice in pomocnice vzgoijiteljic.
lzvajamo jih v sklopu dnevnega programa. Z njimi bogatimo vricevsko okolje, da
bi bilo bolj Zivljenjsko ter prijetnejse za ofroke in njihove starSe. Nacrtujejo in
izvajajo jinh strokovne delavke vrtca v Casu predpisane delovne obveznosti
vzgoijiteljic in pomocnic vzgoijiteljic in so skladne s cilji in naceli kurikuluma za
vrice.

Namen izvajanja obogatitvenih dejavnosti je:

e v Cim vedji meri uresniCevati nacela predsolske vzgoje (2. Clen ZVrt),
predvsem nacelo enakih moznosti za otroke in starSe, upostevanje razli¢nosti
med ofroki ter pravice do izbire in drugacnosti;

kakovostna in pestra izvedba kurikula;

uresnicevati nacelo uravnotezenosti;

uresniCevati nacelo timskega nacrtovanja in izvajanja predsolske vzgoje;
uresniCevati nacelo kriticnega vrednotenja (evalvacije).

4.3.2.1 Mali soncek

Mali soncCek je gibalno-Sportni program, ki je namenjen otrokom od drugega do
sestega leta starosti.

Njegov namen je obogatiti program na podrocju gibanja v vrtcu s sodobnimi
gibalnimi/sportnimi vsebinami. Poudarek daje igri in vadbi, ki ngj bo prijetna in
prilagojena ofroku. Za vsako uspesno opravljeno nalogo dobi ofrok nalepko, ki
jo nalepi v knjizico na ustrezno mesto. Program Mali soncek spodbuja tudi starse
k aktivnemu sodelovanju. Otroci morajo za vsako stopnjo opraviti dolo€eno
Stevilo nalog. Ob koncu leta prejmejo priznanje.

Programa se bodo udelezili otroci iz vseh skupin, razen Zvezdic.

ODGOVORNI ZA DEJAVNOST: vzgoijitelj in vzgojiteljice vsak za svojo skupino.

4.3.2.2 Sodelovanje s knjiznico

Otroci vrtca enkrat mesecno obiscejo bibliobus Goriske knjiznice Franceta Bevka
Nova Gorica, v dogovoru s knjizniCarko jim je na voljo tudi Solska knjiznica in
krajevna knjiznica Branik.

ODGOVORNI ZA DEJAVNOST: vzgojitel] in vzgojiteljice vsak za svojo skupino.

4.3.2.3 Praznovanje letnih casov (prihod jeseni, prihod pomladi)

Z dejavnostjo zelimo, da otrok dozivlja naravo in se pogovarja o svojin zaznavah,
o letnih Casih, poslusa zgodbe o naravi. Ob prihodu jeseni, 23. 9. 2024, bomo v
goste povabili teto jesen (Branka Cehovin). Prihod pomladi bomo praznovali 21.
03. 2025.
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ODGOVORNI ZA DEJAVNOST: Lea Kobal in Aneja Rijavec

4.3.2.4 Teden otroka

Letosnji tfeden otroka bomo praznovali v tednu od 7. do 12. 10. 2024, nosi pa
naslov “Otrok, nepopisan list”. Ob koncu tedna otfroka, v soboto, 12. 10. 2024
nacrtujemo jesenski pohod s starsi v okolici Branika.

Vzgoijiteljice bodo otrokom po skupinah pripravile zanimiv in akfiven teden z
razlicnimi dejavnostmi, kot so S$portno dopoldne, ustvarjalni dan, ogled
gledaliske predstave, ...

ODGOVORNI ZA 1ZVEDBO: Tja3a Cehovin in Natasa Loze;.
4.3.2.5 Veseli december

Nacrtujemo:
e glasbeno-gledalisko predstavo,
e obisk dedka Mraza,
e glasbeni nastop ucencev OS Branik

ODGOVORNI ZA IZVEDBO: Kristina Ambrozi¢ in Natasa Lozej.
4.3.2.6 Pust

Na pustni dan, 4. 3. 2025, se bomo vrtcu »Rastja« nasemili. Organizirali bomo
rajanje, pustni sprevod, petje pustnih pesmic, predstavitev mask.

ODGOVORNA ZA IZVEDBOQ: Larisa Podgornik

4.3.2.7 Pomladni pohod s starsi

V mesecu aprilu, bomo v okviru dneva zdravja, ki ga obelezujemo 7. 4. 2025,
organizirali pohod s starsi in ofrok.

ODGOVORNI ZA 1IZVEDBO: Tjasa Cehovin in Natasa Lozej

4.3.2.8 Obisk dedkov in babic — medgeneracijsko srecanje

Cilj dejavnosti je medgeneracijsko druzenje. Za sreCanje vsaka skupina pripravi
predstavitveno tocko kulturnega programa. Sledi igralno-rajalno druzenje.
SreCanje bo predvidoma 23. 5. 2025.

ODGOVORNI ZA DEJAVNOST: Erika Bozic€
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4.3.3 Dodatne dejavnosti

4.3.3.1 Dan odprtih vrat

Z dejavnostjo zelimo zunanjim obiskovalcem predstaviti dnevni ritem v skupini oz.
v celotnem vrtcu. Dejavnost nacrtujemo 20. 3. 2025, kot pripravo na vpis novih
otrok.

ODGOVORNA ZA DEJAVNOST: Larisa Podgornik

4.3.3.2 Pevska prireditev V vricih so pesmice doma
Pevsko prireditev »V vrtcih so pesmice domag, na kateri nastopajo otroski pevski
zbori iz nase okolice, bomo izvedli v petek, 11. 4. 2025.

ODGOVORNI ZA DEJAVNOST: Kristina Ambrozic

4.3.3.3 Zaklju€na prireditev

Za zakljucek solskega leta bomo tako kot lansko leto organizirali zakljucno
prireditev v vrtcu in sicer 30. 5. 2025.

ODGOVORNA ZA DEJAVNOST: Luka Mohar

4.3.4 Nadstandardne obogatitvene dejavnosti

4.3.4.1 Plavalni tecqj

lzvajali ga bomo v povezavi s Sportnim programom Mali soncek, namenjen je
otrokom, ki zadnje leto obiskujejo vrtec.

lzvedli ga bomo v bazenu v Novi Gorici in sicer od 31. 3. 2025 do 4. 4. 2025.
lzvajalec plavalnega tecCaja je Zavod za Sport. TeCqj je za predsolske otroke s
stalnim bivaliscem v MONG brezplacen, starsi placajo le prevoz.

4.3.4.2 Bivanje v naravi

Tudi v letosnjem Solskem letu bomo od 7. 5. do 9. 5. 2025 organizirali za najstarejse
otroke vrtca tridnevno bivanje na Debelem rticu. Namen taksne oblike dela je
razvijanje otrokove samostojnosti, spoznavanje tamkajSnjega okolja, Zive in
nezive narave in gibanje na prostem. Vse je povezano z razlicnimi Sportnimi
aktivnostmi z rekviziti in brez njih, s poudarkom na fistih dejavnostih, ki niso v
programu v vrtca.

4.3.4.3 Zunanji ponudniki popoldanskih prostocasnih aktivnosti:

e Sportno drustvo Mali akrobat;
e Plesni center ADC iz AjdovscCine;
e NK Komen.

5. PREDNOSTNE NALOGE V VRTCEVSKEM LETU 2024/2025
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5.1  Vsebinska prednostna naloga vrtca

V letosnjem Solskem letu bomo posebno pozornost namenili razvijanju govorno-
jezikovnih zmoznosti in sposobnosti. Zadnja leta namreC¢ opazamo, da ima
vedno vec ofrok prav na tem podrocju, tezave. Zato se nasa prednostna naloga
v vricevskem letu 2024/2025 glasi:

»Otrok v spodbudnem ucnem okolju krepi govorno-jezikovne zmoznosti in
spretnosti in se celostno razvija v radovednega in samostojnega posameznika.«

5.2  Materialne prednostne naloge
V Solskem letu 2024/2025 bomo v dogovoru z MONG poskrbeli za nakup:

e oprema za igralnice (knjizni koticki)
e gospodinjski aparati v kuhinji (konvektomat, sesekljalnik) -
sorazmerni delez.

6. SODELOVANJE S STARSI

Sodelovanje starsev in vseh zaposlenih v vrtcu ter otrok ima namen prispevati k
priblizevanju vzgojnih metod, boljSemu poznavanju zivljenja in dela v vrtcu,
povezavi starsev ofrok skupine in celotnega vrtca, premagovanju morebitninh
tezav pri vzpostavljanju odnosov med starsi in zaposlenimi. Sodelujemo preko
naslednjin oblik.

6.1 Roditeljski sestanki

Uvodni informativni roditeljski sestanek, bo 24. 9. 2024. Roditeljski sestanek bo
razdeljen na dva dela in sicer uvodni skupni del, ki bo v telovadnici OS Branik in
del po posameznih skupinah, ki bo v vrtcu. Na skupnem delu bodo starsi dobili
osnovne informacije o vrtci, pedagoskih delavcih in o poslovhem casu vrtca.
Sledilo bo krajSe izobrazevanje za starSe o spodbujanju govorno-jezikovnih
zmoznosti ofrok, v izvedbi podjetja »"GINGOTALK«. V delu po skupinah bo
posamezen vzgojitelj/ica starsem predstavil prednostno nalogo vrtca, ¢asovno
organizacijo dela v vrtcu, program vzgojno-izobrazevalnega dela ter z
obogatitvenimi in dodatnimi dejavnostmi. Vzgoijitelj/ice po skupinah predstavijo
program dela vsake skupine in se s starsi dogovorijo o oblikah medsebojnega
sodelovanja.

Drugi roditeljski sestanek bo izveden v obliki strokovnega predavanja za starse z
naslovom: »Tanka cCrta odgovornostik. Predavanje bo potekalo 9. 1. 2025.
Predaval bo g. J. Prgic. V mesecu aprilu bomo izvedli zaklju¢ni - analiti¢ni
roditeljski sestanku, kjer bomo starse seznanili s pregledom opravljenih dejavnosti
v skupini.
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Junija bo za starSe novincev organiziran roditeljski sestanek - Vstop v vrtec, na
katerem bomo predstavili obdobje uvajanja v vrtec, posredovali pa bomo tudi
osnovne informacije o organizaciji dela v vrtcu. Izvedli ga bosta pomocnica
ravnatelja Kristina Ambrozi¢€ in svetovalna delavka Maja Pahor.

6.2 Govorilne ure - individualni pogovori s starsi

Starsi se seznanijo z vkljuCevanjem otroka v skupino in z njegovim napredkom na
razlicnin podrocjih razvoja. Govorilne ure potekajo enkrat mesecCno. Termin
govorilnih ur bo enoten, in sicer 2. Cetrtek v mesecu od 16. do 17. ure.

Pri dnevnem sreCevanju z vzgojitelicami je potrebno upostevati, da sta
vzgojiteljica ali njena pomocnica, ki sta v skupini z otroki, odgovorni za varnost
otrok in lahko starSem podata le nujno informacijo.

6.3 Oglasne deske

Oglasne deske se nahajajo pred vsako igralnico. Namenjene so informiranju
starSev ofrok o vzgojno-izobrazevalnem delu in pregledu posameznih t.i.
nutrinkov v skupini« s katerimi bodo starsi imeli vpogled v dogajanje v skupini.
Tedenski jedilnik in splosSna aktualna obvestila bodo objavljena na centralni
oglasni deski.

6.4 Spletna stran

Na spletni strani bodo objavljena vsa aktualna obvestila, tako za posamezne
skupine kot tudi za celoten vrtec. V rubriki dogodki bo kratek opis razlicnih
dejavnosti, dogodkov in aktivnosti s foto galerijo (geslo: Galerija2425).

/. SODELOVANJE Z OKOLJEM
7.1 Sodelovanje z osnovno 5o0lo

7.1.1 Svetovalna sluzba

Svetovalna delavka za vrtec in solo je Maja Pahor. Ta preko dejavnosti pomodi,
razvojnih, preventivnin dejavnosti in dejavnosti nacrtovanja ter evalvacije
sodeluje z vsemi moznimi udelezenci - otroki, vzgojitelji, pomocniki vzgojiteljev,
starSi in vodstvom. Udelezuje se tudi sklicev aktiva svetovalnih delavk vrtcev
goriske regije. Po poftrebi se povezuje tudi z raznimi zunanjimi institucijami.
Aktivhosti se povezujejo in prepletajo med sebojin s tistimi, ki se odvijajo v 3oli.

V letosnjem letu bo v vrtec prihgjala tudi vzgojiteljica Kris Franceskin. Opravljala
bo delo t.i. vzgojitelja za zgodnjo obravnavo, ki nudi dodatno strokovno pomoc
otrokom s posebnimi potrebami in prepoznava otroke z rizi€nimi dejavniki.

7.1.2 Prehrana

Prehrani namenjamo posebno pozornost. Jedilniki so usklajeni s priporocenimi
hranilnimi in energijskimi  vrednostmi, ki jih zahtevajo Smernice zdravega
prehranjevanja v vzgojno-izobrazevalnih ustanovah. Pri izbiri Zivil imajo prednost
sveza zelenjava in sadje, polnovredna zita in zitni izdelki, kakovostne mascCobe in
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naravni sokovi ekoloSke pridelave. Pri pripravi jedi uporabliomo zdrave nacine
toplotne obdelave: dusenje, kuhanje, peka v parno konvekcijski pecici namesto
cvrtja. Ofroci imajo ves dan na razpolago vodo in nesladkan ¢aj. Enkrat na
teden imajo brezmesni dan. Dietno prehrano nudimo po predpisanih zdravniskih
priporocCilih.  Spodbujamo spostliv odnos do hrane in razvijaomo kulturo
prehranjevanja.

Pri uresniCevanju ciljev se obracamo tudi na starSe, da svoje otroke spodbujajo
k zdravemu nacinu prehranjevanja in spostlivemu odnosu do hrane.

7.1.3 Knjiznica

Vrtec bo sodeloval s 3olsko knjiznico, ki jo vodi knjizni¢arka Nika Cernigoj:
e nabavljala bo gradivo za strokovne delavke in ofroke vrtca v skladu z
materialnimi moznostmi vrica.
e Organizirali bomo obisk Solske knjiznice in krajevne knjiznice Branik.
e Sodelujemo tudi s potujoco knjiznico Franceta Bevka Nova Gorica.

7.1.4 Racunalnicarka

Z vrtcem bo sodelovala racunalniCarka Anja Koron, ki bo svetovala pri urejanju
spletne strani vrtca in skrbela za nemoteno delovanje racunalniske opreme.

7.1.5 Telovadnica

V telovadnici imagjo ofroci moznost spoznati razlicna Sportna orodja in
pripomocke ter razvijati svoje gibalne sposobnosti. Telovadnica bo vricu na voljo
vsako sredo in Cetrtek in sicer od 9.05 do 10.10.

7.1.6 1. triletje

Vrtec se s Solo povezuje tudi pri posameznih prireditvah, predvsem z u¢enci 1.
triletja.

7.2 Sodelovanje s strokovnimi sluzbami

7.2.1 Zavod za Solstvo
Studijske skupine za strokovne delavce vrtca bodo izpeljane v mesecu oktobru
in novembru v zivo in preko spleta.

7.2.2 Aktiv primorskih vrtcev
Pomocnica ravnatelja za vrtec se bo akfivho udelezevala sreCanj aktiva
ravnateljev oziroma pomocnikov ravnateljev primorskih vricev.

7.2.3 Preventiva za zdravje zob

Pri preventivni dejavnosti - skrbi za zdravje zob, sodelujemo z medicinskim
osebjem iz preventivhe ambulante Zdravstvenega doma Nova Gorica.
Lobozdravstvena sluzba izvaja preventivho izobrazevanje v starejsi skupini s
predstavitvijo poucnega fima o skrbi za zdrave zobe in pregledom zob 1x
mesecno.
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7.2.4 Zdravstvene delavnice

Zdravstvene delavnice »Vzgoja za zdravje«, ki jih izvaja Center za krepitev
zdravja iz Nove Gorice. Vsebine se nanasajo na zdravo prehrano in gibanje,
duSevno zdravje, dobre medosebne odnose, ...

8. STROKOVNI ORGANI IN DELAVCI VRTCA

Organizacijske oblike nacrtovanja dela so: vzgoijiteljski zbor, aktiv vzgojiteljic in
pomocnikov vzgojiteljic, tandem oddelka.

V okviru VVE delujejo nasledniji strokovni organi:
e vzgojiteljski zbor
e strokovni aktiv vzgojiteljic in pomocnic vzgojiteljic.

Strokovni delavci, ki uresnicujejo program VVE:
e vzgojiteljice
pomochice vzgoijiteljic
vodja aktiva
vzgojiteljica predsolskin otrok za zgodnjo obravnavo
svetovalna delavka vrtca
pomocnica ravnatelja
ravnatel]

8.1 Strokovni organi

8.1.1 Vzgoijiteljski zbor

Vzgojiteljski zbor sestavljojo strokovni delavci vrtca. Sklicujeta in vodita ga
ravnatelj in pomocnica ravnatelja. Sestaja se predvidoma vsak drug mesec v
solskem letu oz. najman; stirikrat v Solskem letu.

Naloge vzgojiteljskega zbora so:

e oObravnava in odlo¢a o strokovnih vprasanjih, povezanih z vzgojno-
izobrazevalnim delom;

e daje mnenje o letnem delovnem nacrtu;

e predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti;

e odloca o posodobitvah programov vzgoje in izobrazevanja in njihovi
izvedbi v skladu s predpisi;

e dagje pobude za napredovanje strokovnih delavcev in mnenje o predlogih
ravnatelja;

e dvakrat letno (polletje in zakljuCek) analizira realizacijo prednostnih nalog;

e seznanja se z zakonodajo na podrocju predsolske vzgoje;

e opravlja druge naloge v skladu z zakonom.
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8.1.2 Strokovni aktiv vzgojiteljic in pomocnic vzgoijiteljic

Namenjen je vprasanjem, povezanim z vzgojno-izobrazevalnim delom, izmenjavi
izkusenj, razvijanju novih idej, timskemu delu in evalvaciji skupno zastavljenih
ciliev. V njem se ustvarja sinergija za potrebno delo. Vodja strokovnega aktiva je
Aneja Rijavec.

Strokovni aktiv sestavljajo vzgojitelji in pomocniki vzgojiteljev. Strokovni aktivi
opravljajo naslednje naloge:

e Obravnavajo vzgojno delo;

o dagjejo vzgojiteliskemu zboru predloge za izboljanje vzgojnega dela;

e Obravnavajo pripombe starsev;

e opravljajo druge strokovne naloge, doloc¢ene v lethem nacrtu.

8.2 Strokovni delavci

8.2.1 Vzgoijiteljica - dela in naloge:

priprava na vzgojno-varstveno delo z otroki,

izvajanje vzgojno-varstvenega delaq,

drugo delo, ki je povezano z vzgojno-varstvenim delom,
delo v vzgojiteljskem zboru,

sodelovanje s starsi,

sodelovanje na organiziranem strokovnem izobrazevanju,
samoizobrazevanje v interesu razvoja osebne strokovne poti,
izdelovanje in urejanje didakticnih pripomockov,
sodelovanje z obcino,

sodelovanje s strokovnimi delavci,

organiziranje razlicnih prireditev.

2.2 Pomocnica vzgojiteljice - dela in naloge:

8.

e sodelovanje pri nacrtovanju in analizi z vzgojiteljico,

e razgovor o napredku otroka za govorilne ure,

e izdelava, nabiranje, zbiranje didakticnih pripomockov, igrac, dekoracije,

e urejanje kabinetov,

e priprava in sodelovanje s starsi,

e izobrazevanje na studijskih skupinah, samoizobrazevanje,

e sodelovanje na vzgojiteljskin zborih in aktivih,

e sodelovanje in izvajanje zadolzitev pri skupnih aktivnostih (ustvarjaini dnevi,
Sportni dopoldnevi, proslave in prireditve),

e izvajanje aktivnosti za urejene prostore vrica.

8.2.3 Svetovalna delavka vrica - dela in naloge:

e soustvarja pogoje za dobro pocutje vseh udelezencev in optimalni razvoj
vsakega otfroka;

e evidentira in nudi strokovno pomoc¢ pri delu z otroki s posebnimi potrebami;

e prisostvuje pri dejavnostin v oddelku ob reSevanju problemov skupine in
posameznikov;

e sodeluje in svetuje starsem pri posameznih tezavah;
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skupno z vzgoijiteljicami is¢e zanimive oblike sodelovanja s starsi in okoljem;
sodeluje z vzgoijiteljskim zborom;

sodeluje pri vpisu otrok in oblikovanju oddelkov;

sodeluje z zunanjimi institucijami za strokoven pristop k otroku s posebnimi
potrebami;

spremlja strokovno literaturo in jo posreduje vzgojiteljicam;

opravlja vse ostale naloge po navodilu ravnatelja.

8.2.4 Organizator prehrane:

skrbi za ustrezno organizacijo prehrane v vricu;

nacrtuje dnevno prehrano otrok z upostevanjem fizioloskin prehranskin
potreb glede energijske in hranilne vrednosti in sestavlja jedilnike, vkljucujoc
vse elemente zdrave prehrane;

nacrtuje ustrezno razdeljevanje obrokov in kulturno uzivanje hrane;

sodeluje pri spremljanju stroskov poslovanja solske kuhinje in oblikovanju cen
prehranskin obrokov;

skrbi za izvajanje sanitarno-higienskinh predpisov na podrocju prehrane;
svetuje in strokovno ter pedagosko pomaga pedagoskemu in tehnicnemu
osebju;

sodeluje z zunanjimi ustanovami;

izvaja ukrepe v skladu z odloCbami inSpekcijskin organov;

se redno udelezuje strokovnih aktivov organizatorjev prehrane v regiji in se
stalno strokovno izobrazuje.

8.2.5 Ravnatel] - dela in naloge:

pedagosko vodi vrtec;

dela s strokovnimi organi in sluzbami;

odgovoren je za pripravo osnutka in predloga LDN;

povezuje vrtec s starsi in druzbenim okoljem;

organizira strokovno delo;

poskrbi, da se opravijo potrebne analize za uspesno vzgojno delo;

poskrbi, da so delavci obvesceni o dejavnostih, ki so potrebne za pripravo in
spremljanje LDN;

odgovoren je za medsebojno usklajevanje dela;

odgovoren je za uresniCevanje delovnega nacrta;

v okviru svojih pristojnosti ukrepa tako, da zagotavlja realizacijo delovnega
nacrta;

skrbi za materialno in financno poslovanje in je zanj odgovoren;

spremlja prednostne naloge in projekte v vricu;

spremlja delo v oddelkih;

oblikuje predloge za napredovanje delavceyv v nazive in placilne razrede;
skrbi za dobro sodelovanje s starsi, okoljem, ustanoviteliem, zavodom za
Solstvo in ministrstvom;

spremlja delo Cistilk, kuharic, hisnika;

skrbi za organizacijo vzdrzevanja stavbe in okolice.

8.2.6. Pomocnica ravnatelja - dela in naloge:

vodi vzgoijiteljske zbore;
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s sodelovanjem na kolegiju skrbi za objektiven pretok informacij med

strokovnimi delavkami in vodstvom vrtca;

e zaznava predloge in probleme starsev in jin posreduje vodstvu;

e v odsotnosti ravnatelja skrbi za organizacijo nadomescanja zacasno
odsotnih delavk;

e skrbi za nakup didakticnih igrac in potroSnega materiala;

e skupajssvetovalno sluzbo izvede roditeljski sestanek za starSe otrok novinceyv.

9. SPREMLJANJE STROKOVNEGA DELA

9.1. Hospitacijska dejavnost

V Solskem letu 2024/2025 bo spremljanje dela po oddelkih potekalo v obliki u¢nih
sprehodov po igralnicah.

Namen: opazovanje dinamike skupine, interakcije med otroki in vzgaoijitelji.

10. STROKOVNO IZOBRAZEVANJE

Izobrazevanje prispeva h kvaliteti dela. Pri izbiri seminarjev bo poudarek na
vsebinah, ki so povezane s cilji in prednostno nalogo vrtca v tekoCem letu, in
tistih, ki izhajajo iz potreb prakse posameznika.

Povezalise bomo tudis svetovalkami zavoda za solstvo, ki nam lahko brezplacno
nudijo svetovalne storitve.

Strokovne delavke se bodo udelezile studijskih skupin.

Vsaka strokovna delavka izdela program svojega stalnega strokovnega
izobrazevanja po predhodnem pogovoru z ravnateliem. Program
individualnega strokovnega izobrazevanja bo zapisan v Letnem nacrtu
vzgojitelja.

11. SODELOVANUJE Z OSTALIMI INSTITUCIJAMI

SVS Aidovicina: omogo&anje delovne prakse za dijake.

Pedagoska fakulteta v Kopru: omogocanje delovne prakse studentom.
Izobrazevalne ustanove: medse bomo vabili strokovnjake s podrocja vzgoje in
izobrazevanja.

Zdravstveni dom Nova Gorica: izvajanje delavnic zdravstvene vzgoje.

Goriska knjiznica Franceta Bevka: izposoja knjig na bibliobusu in v krajevni
knjiznici Branik.

Glasbena mladina Slovenije: ponudi glasbene dejavnosti iz svojega programa.
Policijska uprava Nova Gorica: ofroke seznanja z varno udelezbo v prometu.
Gasilska postaja Dornberk: izvede evakuacijsko vajo.

vrtéevsko leto 2024-2025
Stran 19



12. SPREMLJANJE IZVAJANJA LETNEGA DELOVNEGA NACRTA

Delovni nacrt je gradivo, ki ga spremljamo celo leto. Vse morebitne spremembe
sproti belezimo in jih upostevamo pri nacrtovanju za prihodnje Solsko leto.
Dodatne akcije vkljuCujemo samo ob resnicni potrebi ali izrednih priloznostih in
po potrditvina svetu Sole. UresniCevanja LDN sproti belezimo, zapisi pa so osnova
za Porocilo o realizaciji, ki ga ob koncu Solskega leta poftrdi vzgojiteljski zbor,
sprejme pa svet sole.

Letni delovni nacrt je bil sprejet na seji sveta zavoda, dne 30. 9. 2024.

Pomocnica ravnatelja za vrtec: Kristina Ambrozic

Ravnatelj: Davorin Majhenic

Predsednica sveta zavoda:
Erika Klanjscek
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